Kalite Politikasi

Ogrencilerine gagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel degerlere
dayal1 bir egitim verir.

Aragtirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar1 dnceleme prensibini
benimsemistir.

Akademik ve idari biitlin faaliyetlerinde basta 6grencileri ve ¢alisanlar1 olmak iizere tiim paydaglarin
memnuniyetini dnemser.

Kurumsal misyonunu gergeklestirmek ve hedeflerine ulagsmak i¢in siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi
iceren bir kalite anlayis1 ile hareket eder.

Ar-Ge Politikasi

Tesvik ve destekleri arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalarinin nitelik ve niceligini artirir.
Proje, patent ve faydali model konusunda arastirmacilar1 destekler ve tesvik eder.
Universite, sanayi ve toplum isbirliginde bilimsel ¢alismalar ve projeler gerceklestirir.

AR-GE c¢alismalarinda egitim, arastirma ve lretim alanlarinda yerel ihtiyaglar 6ncelikli olmak iizere
insanligin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmasini 6nemser.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Ogrencilere ¢agin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yénelik, insanimiza 6zgii degerleri
gozeterek evrensel ilkelere dayali bir egitim verir.

Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilagsmaya 6nem vererek interaktif egitim yontemlerini kullanir.
Egitim-Ogretim siireglerinde siirekli gelisen ve yenilikgi teknolojilerin kullanimini benimser.

Ogrenme kaynaklarin siirdiiriilebilir bir bicimde zenginlestirerek; programlarin basar1
performanslarini artirmaya doniik paydas isbirligi ilkesini benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katma
deger yaratir.

Toplumsal katk: politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarimi toplumun ihtiyaglarini dikkate
alarak iyilestirir.

Yiriittiigli faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, aragtirma ve
uygulama merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve diger birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda
insanlarin kaynagmasini saglar.

Toplumun gelisiminde sosyal, ¢cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma katki
saglar.

Yonetisim Sistemleri Politikasi
Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.

Insan1 merkeze alan seffaf, katilimc1 ve duyarl, evrensel degerleri dnceleyen bir ydnetim yapisini ilke
edinir.



Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin farkinda olan bir
anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilikei bir yonetim kiiltiirinii benimser.

Kurum kiiltiirtine bagli personel aidiyetini giiclendirerek dis paydaslarin yonetime katilimini ilke
edinir.

Uluslararasilagsma Politikasi

Yurtdisindaki iiniversitelerle daha fazla anlagma saglayarak degisim programlari vasitasiyla 6grenci
hareketliligini artirmay1 amaglar.

Diinyanin farkli bolgelerinden gelen uluslararasi 6grencilere egitim ve 6gretim imkani1 sunar.

Degisim programlar1 ve ikili anlagmalar ¢ergevesinde gelen arastirmacilari uluslararast degisim
programlarinca ve iilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.

Ogretim iiyelerine uluslararasi degisim programlar1 sayesinde yabanci iilkelerde ders verme, yabanci
iilke tiniversitelerinden gelen 6gretim iiyelerine Universitemizde ders verme imkani1 saglar.

Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi arastirma projelerini tegvik eder.
Cevre Politikasi

Sinir cografyasinin ekolojik kirillganligint gézeten saha odakli bilimsel ve uygulamali ¢evre yonetimini
benimser.

Gog, kentlesme ve gevre etkilesimine duyarli toplumsal katilimi tesvik eder ve siirdiiriilebilir
sehirlesme temelli bilgi tretir.

Glines enerjisi tabanl yesil kampiis ve sifir atik vizyonuile hareket eder.
Yerel kiiltiirel miras ve ekolojik yasam bilgilerini ¢agdas bilimsel egitim metotlar1 ile gelecege aktarir.

Bolgesel tarimin gelistirilmesi ve biyogesitliligin korunmasina yonelik akademik ve toplumsal ig
birligi ilehareket eder.



